
 
 
 
 
 
                                      平成 29年 9月 29日 

“リソル史上最大のポイントキャンペーン” 

その名も・・・メガ、ギガを超越した 

リソルカード G『ポイント テラ盛り!!』ｷｬﾝﾍﾟｰﾝ開催！ 
ポイント５倍盛・３倍盛＋ボーナスなど、グループゴルフ場で 10/1～12/31 まで 

 

 リソルグループ（本社・東京都新宿区）では、お客様の利用に応じて、ホテルでもゴルフ利用で

も、多世代交流型リゾート「リソル生命の森」利用でも共通ポイントが貯めて使える新しい『リソ

ルカード』を 7 月より展開しておりますが、このたび 2017 年 10 月 1 日（日）〜12 月 31 日（日）

まで、“リソル史上最大のポイントキャンペーン”と銘打ち『ポイント テラ盛り!!』キャンペーン

を開催します。 

 

 キャンペーン内容は、「盛盛ＤＡＹ（10 月と 11 月の連休最終日）」やコースで指定された「盛盛

Ｗeek」にプレーするとポイントが５倍盛り、さらに業界初？ともいえるボーナス特典として「当日

のスコアをそのままポイント還元！」や、各コース別に決められた景色など「◯◯◯が見えなかっ

たら」ポイント３倍盛りなど、ユニークなポイント倍増企画もご用意（下記概要参照）。 

 プレー日の状況や自分のスコア等によってポイント倍率が変動し、ゲームを楽しむようなボーナ

スポイント企画にぜひ参加いただき、頑張れば頑張るだけポイントが貰える今回の体験型ポイント

キャンペーンをぜひ体感いただきたいと思います。 

 

 

■リソルカードＧ『ポイント テラ盛り!!!!』キャンペーン概要 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．キャンペーン期間 ：2017年 10月 1日（日）〜12月 31日（日） 

２．キャンペーンページ：http://www.resol-golf.jp/event/campaign/index.html 

 

http://www.resol-golf.jp/event/campaign/index.html


３．特  典： 

（１）盛盛ＤＡＹ（10/9・11/5）＆ 盛盛Ｗeek（各コース掲示板にて掲載）は、ポイント５倍。 

   ＋当日のスコアをそのままポイント付与還元！（例）スコアが 95だとそのまま 95ポイント進呈 

（２）平日７時台スタート、または「◯◯◯」が見えなかったら、ポイント３倍。 

   ※「◯◯◯」は、午前８時の時点で「赤城山が見えなかったら」「富士山が見えなかったら」「瀬戸内の島々が見えなかった

ら」など、ゴルフ場ごとに設定。 

（３）さらにもれなく貰える「ボーナスポイントチャレンジ」特典をご用意。 

・次回の予約をすると５００Ｐ      ※３ヶ月以内の予約に限る。 

・追加ハーフプレーをすると５００Ｐ   ※1.5Ｒプランや追加ハーフ優待は適用不可 

・ＳＮＳ画像投稿をすると３００P     ※当コースの画像を投稿しフロントへ提示が原則となります。 

・お手伝い御礼ポイント（１００Pまたは３００P） 

「バッグの積み下ろし」・「コース内ゴミを拾い」・「昼食の食器片付け」など各ゴルフ場ごとに設定 

 

 ※（１）と（２）はポイント倍率の高い方が優先されます。 

 ※（１）又は（２）適用時でも常設のポイント特典【誕生月特典（１００Ｐ）】と【コンペ幹事特典 ３００Ｐ】のポ

イント数は変更になりません。 

※詳しくはキャンペーンページにてご確認ください。 

 

 

＜参考資料＞ 

7月より展開している新しいリソルカード３種は、グループゴルフ場発行の「リソルカードＧ」、 

グループホテル発行の「リソルカードＨ」、リソル生命の森発行の「リソルカードＳ」の３種類。 

カード３種とも入会金・年会費とも無料で、グループ各施設での利用に応じて共通ポイント＝ 

支払い料金 100円につき１ポイントを付与。 

貯まったポイントは、ホテル、ゴルフ場、リソル生命の森の施設別に提供される様々な特典のほか、

500 ポイント貯まるとリソルグループのホテル、ゴルフ、リゾートの各施設で共通に使える「リソ

ル共通商品券」（500円分）と交換できるというものです。 

 

 

 

 

 

＜このリリースに関する問い合わせ先＞ 
リソルホールディングス株式会社（RESOL グループ） 広報担当／高橋・永田 
TEL：03（3342）0331（直通） E-mail : press@resol.jp URL : httpｓ://www.resol.jp 

 
                    

mailto:press@resol.jp

